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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Nuno Tovar de Lemos, sj

Mais um ano na vida do Centro Comunitéario
S. Cirilo. Aqui fica o relatério de atividades e
as contas de 2025. Mas fica, acima de tudo,
uma palavra de gratidao a muita gente: aos
imigrantes que confiaram em nds, a Direcao,
aos curadores, a equipa da casa, aos volun-
tarios, aos mecenas e benfeitores... E impres-
sionante a quantidade e a variedade de pes-
soas congregadas por S. Cirilo em torno desta
causa solidaria.

O ano de 2025 foi muito cheio de desafios e
realizacOes e as paginas que se seguem dao
testemunho disso.

O ano ficou marcado por dois grandes eventos:
o MigraTalks e o Concerto Solidario na Casa
da Musica. Embora muito distintos, tiveram
ambos a intencao de promover uma maior
sensibilidade a causa dos imigrantes e au-
mentar a notoriedade do Centro e do trabalho
que aqui fazemos. Espantou-nos — quer num
caso quer noutro — a rapidez com que as pes-
soas aderiram a estas propostas. Em ambos
0s casos as salas ficaram esgotadas em pou-
co tempo e tivemos de deixar gente de fora.
Foram também momentos de cimentar lagos
com personalidades publicas do mundo da
politica, da sociologia, da cultura e da musica.
Um outro grande desafio foi a mudanca na di-
recao técnica do Centro. Apds quase 8 anos

de servico dedicado ao Centro, a Mariana Ro-
zeira deixou o cargo. O papel de “diretor técni-
co” (que é, de facto, um cargo de direcao geral)
€ absolutamente central na vida do Centro e
exige competéncias muito diversificadas ao
nivel das relacdes humanas, da gestdo e da
sensibilidade para as questoes sociais € inter-
culturais. E exige, acima de tudo, bom senso
e um grande espirito de dedicacédo (de tempo
e do coracao). Devemos tudo isto a Mariana
e ainda o cuidado que pOs na sua saida e na
passagem de pasta. Obrigado, Mariana! A
partir de Setembro entrou ao trabalho a nova
diretora técnica, a Maria Joao Simoes. Embora
também psicdloga de formacgéo, a Maria Joao
vinha de um mundo muito diferente, o mundo
corporativo. E somava a esta sua experiéncia
profissional uma diversidade grande de expe-
riéncias de voluntariado na area social. A me-
dida que o ano se aproximava do fim, fomos
sentindo o alivio de perceber como Centro es-
tava em muitas boas maos com a nova dire-
¢ao. Obrigado, Maria Joao!

O panorama da imigracao em Portugal tem-se
alterado muito desde meados de 2024, com
a extincao da “Manifestacao de Interesse” e
com a entrada em vigor de novas leis e pro-
cedimentos oficiais. Ao longo do ano de 2025
fomos procurando entender de que modo as
mudancas legislativas estavam a impactar a

imigrag@o no pais e — em particular — na regiao
do Porto. Este processo continua e é impor-
tante que o fagcamos para que possamos,
eventualmente, redefinir a oferta de S. Cirilo.
Particularmente importante tem sido o esforco
do Centro em estabelecer contactos e parce-
rias com outras instituicdes que também tra-
balhem no apoio a integragao de imigrantes.

Adequar melhor a resposta do Centro as
necessidades dos imigrantes, estabelecer
mais contactos e parcerias com instituicées
congéneres, abrir mais as relacoes do Centro
com a sociedade civil (com empresas, com
grupos e com particulares), dar melhor for-
macao e acompanhamento aos nossos 96
voluntarios, proporcionar mais contacto
pessoal entre portugueses e imigrantes...
Muitos sao os sonhos e os desejos do Centro
para o futuro préximo.

Que bom que o fim de um ano coincida
sempre com o inicio de um novo!

P. Nuno Tovar de Lemos sj
. (Presidente da Direcéo)
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QUEM SOMOS7?

O Centro Comunitario Sao Cirilo € uma
comunidade de insercao, focada na
capacitacao para a autonomia de

pessoas e familias, migrantes e
nacionais, em idade ativa e em situacao
de fragilidade social, promovendo
a sua integracao através
de Projetos de Vida construidos
com os proprios.

Ser comunidade de referéncia na
capacitacao e reintegracao social de
pessoas estrangeiras e nacionais, em

articulagao com outros parceiros e
segundo uma visao crista e inaciana

da pessoa e do mundo.

A nossa identidade assenta
num conjunto de valores que
orientam a nossa atuacao e
refletem o compromisso que
assumimos diariamente.



QUEM SOMOS7?

G

COMUNIDADE

Somos casa que procura a inclusao
de todos, valorizando a diversidade e
o crescimento integral de cada um.

)))r?\

ACOLHIMENTO

VALORES Recebemos cada pessoa em atitude
de grande disponibilidade para ouvir,
acompanhar e incentivar.

DIGNIDADE HUMANA

Assumimos a pessoa como sujeito
pleno de direitos, que respeitamos e
defendemos, e de deveres de cidadania e
de contribuicao ativa para a sociedade.

AUTONOMIZAGAO
Apoiamos e incentivamos cada pessoa

na construcao de um projeto de vida
integral que sustente a sua autonomia.

<V

Respeitamos o espaco préprio de
decisao de cada um, enquanto principal
responsavel pelo seu caminho pessoal.

TRANSPARENCIA

Desenvolvemos as nossas atividades
de modo aberto, prestando contas e
incentivando a participacao de todos.
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04 QUEM SOMOS?

DIRECAO

Pe. Nuno Tovar de Lemos
Rui Assis
Isabel Mena Matos
Claudia Assis Teixeira
Teresa Martins da Rocha

EQUIPA

CONSELHO FISCAL

Alfredo Guimaraes Lima
Joana Torres
Angélica Miranda

CONSELHO DE CURADORES

Francisco Branco
José Luis Vieira de Castro
Fatima Pinto
Maria do Carmo Cabral
Maria do Carmo Ribeiro
Maria do Rosario Sottomayor




O QUE FAZEMOS?




O QUE FAZEMOS?

10

PUBUCO

20

PUBLICO

30

PUBLICO

4°

PUBLICO

Utentes e Servicos

SAT Servico de Alojamento Temporario

SAR Servico de Apoio em Refeicao

SAC Servico de Apoio em Cabaz alimentar

Gabinetes de atendimento
Atividades, Formacoes e Eventos

Servicos de Proximidade
Balneario, Banco de Roupa, Gabinete Médico
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O QUE FAZEMOS?

0 Centro Comunitario Sao Cirilo oferece
um conjunto variado de SERVIGOS:

SERVI(}ﬂs Servico de Alojamento Temporario

Servico de Apoio em Refeicdes INTEGRA Ao LABORAL
DE APO|0 Servico de Apoio em Cabazes G

Gabinete de Apoio Psicolégico Allrr::?r?;;:
Gabinete de Apoio Social i
GABINETES DE Gabinete de Apoio Juridico
ATENDIMENTO nginete de Emprego e AGOES DE CAPACITAGAO
mpreendedorismo Movimento de Opinido Partilhada
Gabinete de Animacao e Voluntariado Formacdes

Gabinete Médico Programa de Capacitacéo Profissional

EVENTOS

Balneario Dia de Sao Cirilo, Missa pela Paz

SER‘"GGS DE Banco de Roupa Festa da Pascoa

Cabeleireiro Festa dos Santos

PRGXIMIDADE Anilises Clinicas Open Sunset

Raio-X Festa de Natal




0 ANO
EM NUMEROS

REFEIGOES

PESSOAS APOIADAS 7.41 3
11

NACIONALIDADES

EMPRESAS CASOS NOVOS

MECENAS

@66 9 6 AUTONOMIZAGOES

pdbdbdbdbdbdbdbdb
b dpdpdp bbb [ @@ VOLUNTARIOS 58
dpdbdbdbdbdbdbdbdb

NOVAS PARCERIAS
EMPREGABILIDADE

PRESENGAS
NOS MEDIA

COLOCAGOES
PROFISSIONAIS
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Eimn &l



A Nossa Intervencao:

UTENTES

1454

utentes

&

2023

2024 2025

Em 2025, o Centro Sao Cirilo
apoiou 1.454 pessoas,
traduzindo-se num aumento de
9% face a 2024.

Este resultado representa
o valor mais elevado
de utentes apoiados
desde a abertura
da instituicao.

&

idades

A distribuigao etaria dos
utentes revela uma
concentracao significativa
em idades ativas, com uma
média aproximada de
40 anos e predominancia das fai-
xas etarias compreendidas entre
os 31 e os 50 anos.

Top 5:

Guiné
Bissau

849 71

Venezuela

homens mulheres nacionalidades

No total de utentes apoiados,

o género feminino continua a ser
0 mais representativo (58%),
registanto um aumento de 9%

face ao periodo homologo e
confirmando a tendéncia
dos ultimos anos

Entre os utentes apoiados,
predominam as nacionalidades
brasileira, angolana, marroquina,
guineense e venezuelana.
Esta distribuicao revela uma
correspondéncia parcial com a
informagao constante no relatério
da AIMA (2024), evidenciando
simultaneamente
especificidades territoriais nos
perfis de apoio.
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SERVICO DE APOIO
EM ALOJAMENTO

Em 2025, o Servico de
APOIO EM ALOJAMENTO

registou uma reducao de utentes (-33%)

devido a critérios de admissao
mais rigorosos, sé sendo possivel aceitar

pedidos de quem esta em situacéo
regular ou tenha possibilidade de
regularizagao em Portugal. Embora os
pedidos tenham aumentado (+8%),
apenas 27% dos candidatos
foram aceites.

IDADES
GENERO

<18

18 - 25 26 30 31 40 41 - 50 >50

36 UTENTES APOIADOS

A maioria dos utentes é jovem, o
com média de 34 anos, em idade ativa 13 Aceites
principalmente do género masculino.

PEDIDOS

Novos pedidos 96
(66 previstos PAO25)*

80% conseguiram autonomizar-se,

sobretudo através do emprego (58%).
A permanéncia média foi de
108 dias e 0 acompanhamento revelou-se
eficaz, com 83% dos utentes empregados I I I I
seis meses apos a saida. Aceites

Angola Marrocos Argentina Brasil  Outras  Argélia  Nigéria Portugal Venezuela

7 7 5 5 4 2 2 2 2 *Programa de Agéo e Orgamento

& 20y5
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SERVICO DE APOIC
EM ALOJAMENTO

Em 2025, o Servico de
APOIO EM ALOJAMENTO

registou uma reducao de utentes (-33%)

devido a critérios de admissao
mais rigorosos, s6 sendo possivel aceitar

pedidos de quem esta em situacao
regular ou tenha possibilidade de
regularizagdo em Portugal. Embora os
pedidos tenham aumentado (+8%),
apenas 27% dos candidatos
foram aceites.

A maioria dos utentes é jovem,
com média de 34 anos, em idade ativa
principalmente do género masculino.

80% conseguiram autonomizar-se,
sobretudo através do emprego (58%).

A permanéncia média foi de

108 dias e 0 acompanhamento revelou-se
eficaz, com 83% dos utentes empregados

seis meses apds a saida.

36 UTENTES APOIADOS

24 AUTONOMIZAGOES

DURAGAO DO APOIO

15 CONCRETIZAGAO PV

MEDIA 108 DIAS

Trabalho

6

Incumprimento

5

Iniciativa
Propria

4

Regresso Projeto
Pais Origem UCPM

1 8

181-360 <30
Dias Dias

2 2

30-90
Dias

91-180
Dias

13

> 365
Dias

(3 E 6 MESES)

FOLLOW-UP

O Desempregado

Desconhecido

o
<
©
e}
g

© Desempregado

H Desconhecido

N

Trabalho



SERVICO DE APOIO
EM REFEICOES

Guiné Bissau

Face ao ano anterior, o
SERVICO DE APOIO EM REFEICOES
registou acentuada diminuicdo do numero
de utentes (-60%) e pedidos (-57%),
refletindo a existéncia de alternativas na
cidade para a realizagao de refei¢oes.

aceites

Mocambique

n&o aceites Angola

N° PEDIDOS
NACIONALIDADES
MEDIA 49 ANOS

IDADES

18 25 26 30 >50

Metade dos pedidos foi aceite;
Transigio de Apoio os restantes foram indiferidos sobretudo

devido a auséncia de um perfil de

empragabilidade ou a existéncia de
<30d|as o1- 180dlas

4 UTENTES APOIADOS

Trabalho

~

AUTONOMIZAGOES
CONCRETIZAGAO PV 1

apoio familiar.

Iniciativa Propria

Desconhecido

DURAGAO DO APOIO

Os utentes sao exclusivamente imigrantes,
de paises africanos, com média de 49
anos e a maioria em idade ativa, com
equilibrio entre géneros. As autonomiza-
¢oes ocorreram em menos de 6 meses,
dividindo-se entre concretizacoes de pro-

TOTAL DE REFEIGOES jeto de vida, saidas por iniciativa propria e

incumprimento.

7 41 3 A permanéncia média foi de 38 dias, na
maioria inferior a 30 dias.

20p5
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A Nossa Intervencao:

SERVICO DE APOIO
EM CABAZ

Venezuela: 7

Em 2025, o Servico de
APOIO EM CABAZ
apoiou 38 familias (114 pessoas),
registando diminuicao acentuada
(-52%), devido a
critérios de admissao mais exigentes.

Brasil 2

y

38 FAMILIAS APOIADAS

| Marrocosz
Recebeu 101 pedidos (-17%), dos quais
apenas 35% foram aceites. Os pedidos
indeferidos foram-no por motivo de
capitacao favoravel, duplicacdo de apoios ou

Per 2
6 Outros o
Angola
10
existéncia retaguarda familiar. I

Os utentes sdo maioritariamente imigrantes, Nio  Nao  Nao

Concluidos Aceites Efetivados Aceites

destacando-se Angola, Colombia e Venezuela. 22 44 9 2%

101 NOVOS PEDIDOS
75 PREVISTOS NO PAO25*

A média etaria manteve-se nos 40 anos, com
predominancia de adultos em idade ativa e
maioritariamente do género feminino (66%).

77% das autonomizagdes ocorreram por
concretizacao do projeto de vida. A perma-
néncia média foi de 93 dias, com maioria a
autonomizar-se em menos de 3 meses. O

acompanhamento posterior revelou que 95%

se mantinha a trabalhar ap6s 3 meses e 86% _ 5 it

passados 6 meses. 1 g AR 13 A

® *Programa de Ag¢ao e Orgamento 2

IDADES
MEDIA 40 ANOS

12 NACIONALIDADES

GENERO DO TITULAR

&1



SERVICG DE APOIC
EM CABAZ

(Jp] 181-360 <30 ) 5 o e
Em 2025, o Servico de "~ d D;S Dgs s 2 § g g
APOIO EM CABAZ c = £ : 8
: g < S A ==
apoiou 38 familias (114 pessoas), 5 Y o e
registando diminuicao acentuada -y '§n
(-52%), devido a < 91-180 e =
critérios de admissao mais exigentes. 77} E;a; = S
s 30-90
Dias
Recebeu 101 pedidos (-17%), dos quais = 15
apenas 35% foram aceites. Os pedidos 5
indeferidos foram-no por motivo de L Dies.
capitacao favoravel, duplicacéo de apoios ou g 0
existéncia retaguarda familiar. CTEe g
Os utentes sdo maioritariamente imigrantes, o g
(= <) =
destacando-se Angola, Colombia e Venezuela. g g §
(1] 1] L1
A média etaria manteve-se nos 40 anos, com o
SR o o - v
predominancia de adultos em idade ativa e S
maioritariamente do género feminino (66%). §
77% das autonomizagdes ocorreram por §
concretizacao do projeto de vida. A perma- =
A g 7t o a e | —
néncia meédia foi de 93 dias, com maioria a =
autonomizar-se em menos de 3 meses. O = TOTAL DE c AB AZES

acompanhamento posterior revelou que 95%
se mantinha a trabalhar apés 3 meses e 86% EEEN B - I - - o 41 3
Transicdo Mudanga Iniciativa Inviabiliz. Duplicagao
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A Nossa Intervencao:

GABINETES DE
ATENDIMENTOG

1 4

ATENDIMENTOS
JURIDICO

ATENDIMENTOS

LL
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GABINETE DE
APOIO

GAP

O GABINETE DE APOIO PSICOLOGICO O GABINETE DE APOIO SOCIAL O GABINETE DE APOIO JURIDICO
registou uma diminuicao significativa no assinalou uma reducdo no nimero de observou um aumento do nimero de atendimentos
numero de atendimentos (-65%) face a 2024, atendimentos (-26%), apesar do aumento do (+24%) e dos utentes acompanhados (+25%), face
justificada pela auséncia do psicélogo em varios ndmero de utentes (+33%). Esta redugéo esta asso- ao ano anterior. Este crescimento resulta do aumento
periodos ao longo do ano. ciada a acumulacao temporaria de fungoes asso- da procura associado a alteracoes legislativas e
Verificou-se também uma ligeira reducao no ciadas ao gabinete de apoio psicolégico. processuais, e da melhoria na organizagao e
numero de utentes (-10%), possivelmente associada O aumento de utentes atendidos relaciona-se simplificagdo de procedimentos.

a diminuicao de utentes acompanhados no também com o crescimento dos atendimentos
Servico de Alojamento Temporario. de 4.° publico (+28%).




A Nossa Intervencao:

GABINETES DE
ATENDIMENTO

EMPREENDEDORISMO
ATENDIMENTOS
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EMPREGO E

O GABINETE DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
registou uma diminuicdo do numero de
atendimentos (-48%) e dos utentes acompanhados
(-30%), devido a auséncia de técnico no inicio do ano
e a redefinicao dos critérios de acompanhamento.

Ainda assim, os valores alcangados ficaram
préximos dos objetivos definidos no Plano de
Atividades de 2025.

No GABINETE DE ANIMACAO E VOLUNTARIADO
houve um ligeiro aumento do nimero de
atendimentos (+1%) e um crescimento mais expressivo
do nimero de utentes acompanhados (+13%)
indiciam uma maior capacidade de envolvimento e
captacao de novos participantes, mesmo mantendo
um volume de atendimentos estavel. Este resultado
esta relacionado com a dinamizagdo de um maior
ndmero de atividades e reforco de agdes de
voluntariado.

ATENDIMENTOS

LL
—_
L
=
(2]
<T
S

O GABINETE MEDICO
observou um aumento do ndmero de atendimentos
(+49%) e dos utentes apoiados (+18%), resultado
da colaboracao de dois médicos voluntarios e do
crescimento de utentes sem nimero do SNS.




17

INTEGRACAO
LABORAL

Género
Feminino

52

INTEGRAGAO LABORAL

= 120

Masculino
68

27 Restauracao

22 Construcao Civil

21 Limpezas

13 Emp.Doméstica

8 Outros

7 Logistica

5 Cuidador

4 Lavagem de Carros

4 Op.Fabril

3 Call Center

I 2 Manutencao

NOVAS PARCERIAS

15




A Nossa Intervencao:

CAPACITACAC

FORMAGAO E OUTRAS ATIVIDADES DE INSCRIGAQ

Todas as atividades foram realizadas em
regime presencial, com frequéncia

semanal, bissemanal ou trissemanal.
Tivemos 10 areas de inscrigdo, sendo estas:

PORTUGUES (I e Il)
PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO

CONVERSAGCAO, APOIO INDIVIDUAL
E ALFABETIZACAO

INGLES
INFORMATICA
LEITURA
RELAXAMENTO
TEATRO

MOVIMENTO E SERENIDADE

Ao longo do ano de 2025 contamos com um total

de 50 turmas e 319 inscrigoes.

Em comparacdo com o periodo homdlogo, verifica-se
um ligeiro aumento (+4%) no nimero de inscrigdes,

ultrapassando o objetivo do Plano de Atividades 2025
(30 turmas e 200 alunos).

ATIVIDADES LIVRES

ARTES PLASTICAS & ARTESANATO
SONS, SABERES & SABORES
JOGOS DE MESA/DESPORTO

CINEMA

SAIDAS/OUTRAS

Foram asseguradas 89 sessoes de atividades livres,
distribuidas por cinco categorias, registando-se um
aumento de 19% face a 2024 e aproximando-se do
objetivo do Plano de Atividades de 2025 (90). O nume-
ro de presencas aumentou 31%, destacando-se maior
adesdo as saidas (34%), seguidas de

sessOes de Cinema (24 %) e atividades de jogos de
mesa e desporto (16%).

Estas atividades promovem o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais , nomeadamente
a comunicacao, a criatividade, o trabalho de equipa
e a adaptacéo a diferentes contextos, estimulando
simultaneamente a partilha, a valorizagao cultural e
consciéncia do papel individual na sociedade.

2



A Nossa Intervencao:

CAPACITACAC

11 83 8

FORMAQ()ES PRESENGCAS PROGRAMAS PRESENGAS
O ciclo formativo assegurou 11 sessdes com 83 presencas, Comparativamente ao ano anterior, houve um
0 que representa uma diminuicao de 21% no nimero de sessoes e 39% aumento no nimero de programas realizados (+20%)
no numero de presencas relativamente ao ano anterior, refletindo e uma diminui¢cao no nimero de participantes (-41%).
uma maior percentagem de utentes em atividade
laboral, ndo permitindo a sua presenca nas sessoes. UFCD (Unidade de Formacao de Curta Duracao):

4 formagdes na area de emprego e empreendedorismo
O foco manteve-se na capacitagao técnica em areas como empregabilida- com um total de 36 presencas;

de, saude, gestdo de tempo, literacia financeira e direitos/deveres.
PCP:

Cozinha (1utente), limpeza (1utente) e rececao (1utente);
Job Tour:

Visita a uma feira de emprego com a participacao
de 4 utentes.

20p5



A Nossa Intervencao:

EVENTOS

Festa dos Santos

Open Sunset
Festa de Natal

O Centro Sao Cirilo realizou 5 eventos abertos a
toda a comunidade, que fazem parte do calendario
anual. Estes eventos tém como objetivo comemorar
e partilhar com a comunidade momentos que
consideramos importantes serem assinalados.

Na Festa de Natal deste ano, o Coro Mundi estreou-se

no Cento Sao Cirilo, num momento especialmente
simbdlico, dado que o coro é também composto
por imigrantes, como muitos dos nossos utentes.
Este projeto inclusivo da Casa da Musica permite
que participantes, mesmo sem experiéncia prévia,
facam musica juntos, celebrem a diversidade cultural
e construam lagos através do canto.

& 25



M I G RA TERMINAL DE CRUZEIROS

DO PORTO DE LEIXOES

BADO, 14 JUNHO 2025
MAIS INFORMACOES
WWW.MIGRATALKS.PT

UMA IMIGRACAO
SAUDAVEL

O MigraTalks afirmou-se como um
espaco de reflexao e dialogo sobre temas
centrais da migracao e integracao.

Ao longo do evento foram abordados desafios reais
vividos pelas pessoas imigrantes, promovendo uma
maior sensibilizacao publica, partilha de experiéncias
e reflexao conjunta entre diferentes atores.

Esta iniciativa contribuiu para dar voz as pessoas
apoiadas e fomentar uma compreensao mais
informada e empatica.



INICIATIVAS QUE
MARCARAM 2025

HAPPY HOUR.COM

mepgtemend ({ S24 )

3 NOVEMBRO | 19H - 20H30

Sl
TESTEMUNHOS | SONHOS | DESAFIOS | PERGUNTAS =T .

Um momento de encontro, partilha
e escuta!

Vamos conhecer a historia de um
imigrante, acompanhado no
Centro Séao Cirilo, num ambiente
descontraido, com petiscos, boa ambiente descontraido e intimista. de proximidade.
conversa e (diz-se por ai) uns

croquetes que valem a visita! &
Com moderacéo de
Pe. Nuno Tovar Lemos

& 20y5

l =
m
Um evento ao final do dia, aberto @ comunidade, Através da conversa com a familia convidada,

que promove o didlogo com imigrantes para os presentes puderam partilhar experiéncias,

informar e desconstruir preconceitos num conhecer diferentes realidades e fortalecer lagos



INICIATIVAS QUE
MARCARAM 2025

CONCERTO SOLIDARIO

Gesiis
| oLl
E Stia Clrita

ACORAGEM
DOS RECOMEGOS

U U

O CONCERTO SOLIDARIO foi um dos
momentos mais mobilizadores do ano, reunindo
comunidade, parceiros e apoiantes em torno

de uma causa comum.

Mais do que um evento de angariacao de fundos,
este momento representou um reforco da
visibilidade da missao do Centro, uma oportunidade
de envolvimento da comunidade e um espaco de

celebracao e partilha.

A ADESAO AO EVENTO DEMONSTROU A
IMPORTANCIA DE CRIAR MOMENTOS QUE
APROXIMEM A SOCIEDADE CIVIL DA
REALIDADE DAS PESSOAS MIGRANTES.

Pedro
Abrunhosa

Joana
Almeirante

Tiago
Nacarato

Pavlo
Praca

Duarte
Rosado




VOLUNTARIADG

AREAS DE VOLUNTARIADO VOLUNTARIOS

AULAS E ATIVIDADES LIVRES
RECOLHA DE ALIMENTOS
MONTAGEM DE CABAZES

BANCO DE ROUPA

GABINETE MEDICO O Centro de Séo Cirilo contou com o apoio re- VOLUNTARIADO CORPORATIVO

AJUDA NA PROCURA DE EMPREGO gular de 96 essenciais a atividade didria, repre- Frulact | ShareUp

CABELEIREIRO/BARBEIRO sentando um aumento de 4%

comparativamente ao ano anterior. 7 VOLUNTARIADO EM GRUPO

COMPETENCIAS
7 VOLUNTARIADO ESPECIALIZADO

Dos 96 voluntarios, 6 estao em mais do que
uma area de Voluntariado, perfazendo o total de
102 voluntarios na soma das diferentes areas.

O tempo de permanéncia médio dos volunta-
rios teve um aumento para os 43 meses (+34%)
em relacado ao ano de 2024.




COMUNICACAC

SOCIAL MEDIA INSTAGRAM

<

FACEBOOK

|

LINKEDIN

=\ )

’( centrasaocirilo o
s

Cenira Sin Cinke.
| a6z a3z
potbiag s sapuds a s

3 amatirik. picolsbers-con.. »d culras
() Centrs Comuritieis 5. Cinls.

CENTROD
COMUNITARID
SAD CIRILO
CONCERTD SOLIDARID

3 DEZ[R™
b

= - -
MOSIEA & PETISEES

s

SANTOS

Veesta pos e

7 HISTORIAS DE VIDA
RECOLHIDAS

17 AGOES DE DIVULGACAO
INSTITUCIONAL
(+55%)

4 NEWSLETTERS
10 PRESENGAS NA
COMUNICAGAO SOCIAL
(+100%)

12 VIDEOS PROMOCIONAIS
(+140%)
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

PREMIOS E
CONCURSOS

FUNDAGAO
CASA DA
MUSICA

PROGRAMA
BAIRRO
FELIZ

PINGO DOCE

992,33€

wolda) CIS PORTO
I NVESTM ENT Centro de Inovagéo Social

MISSAQ ;
CONTINENTE conTInEnTE
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CAIXA SOCIAL
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

PROJETO O Centro Séao Cirilo candidatou-se aos Prémios Caixa Social 2024, promovido pela Caixa Geral de Dep0ositos, com o

UMA CASA projeto “Uma Casa para o Mundo”, tendo sido aprovado para o periodo de novembro de 2024 a outubro de 2025.

PARA O
MUNDO

O projeto consistiu na disponibilizacao de um apartamento de autonomizacao, destinado aos utentes do Servico de
Alojamento do Centro, com o objetivo de oferecer uma solugéo habitacional intermédia — uma casa de transicdo — a

um custo inferior ao do mercado. Apds a integracao laboral, e um periodo de estabilizacdo de 2 meses, o utente deixava de
residir na instituicdo e passava a viver no apartamento com renda acessivel, a0 mesmo tempo que realizava uma poupanca
correspondente a 70% do seu salario, durante um periodo de trés meses. Esta dinamica permitiu promover um processo
de autonomia de vida mais estavel, seguro e duradouro, ao mesmo tempo que libertava a vaga para novos utentes.

Integraram o UCPM 12 utentes, sendo 25% do género feminino e 75% do género masculino.
100% dos utentes mantinham a situacao laboral estavel aquando da autonomizagao, sendo que todos sairam no periodo
previsto dos 3 meses ou antes.




SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CAMPANHAS

CONSIGNA(}I:\O Contando com o apoio da Will Creative, houve uma aposta no rebranding da campanha com a atualizagao do slogan,
IRS imagem, assinatura de email e um desdobravel informativo. Inovou-se igualmente na diversificagcao das publicacoes
para as redes sociais e na realizacdo de um video, cuja divulgacao foi assegurada por contactos diretos e por empresas
parceiras.

A consignacao de IRS em 2025 resultou em cerca de 105 mil euros, contributo direto (recebido em 2026) para a missao do
centro de S. Cirilo.

PASSAPORTE A campanha foi reformulada em 2025, através da atualizagcdao do material de divulgacao — passaporte.
AME\(I) DO O numero de doadores regulares 61% face ao ano anterior, contando atualmente com 29 amigos do Centro de Séo Cirilo.

C
S.

TRO De salientar que 86% contribui regularmente ha mais de 3 anos.

IRILO

& 20y5



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CAMPANHAS

9 CAMPANHAS Séo campanhas pontuais com o objetivo de angariacdo de donativos em género. Recebemos bens alimentares,

CORPORATIVAS produtos de higiene, computadores portateis, kits de regresso as aulas, roupa, vales-donativos de garrafas de gas,
eletrodomésticos para familias do Servigo de Apoio em Cabaz de varias organizagdes, nomeadamente PWC,
Banco de Portugal, DEUS, Escola Santa Maria, Paroquia S. Miguel Marinhas, CUF, MCL, GALP.

UM CABAZ Tem como objetivo apoiar familias de SAC, através de um donativo que corresponde ao valor do cabaz de alimento
PARA 0 MUNDO dado pelo CCSC. Este ano o valor foi atualizado, e contamos com 2 empresas: a Telles apoiou 4 familias por 1 ano, e a
Associacao Santa Maria que apoiou 1 familia durante 6 meses.
Cerca de 5000¢€.

fundagdo
galp

A
% 3 BANCO DE O E EEOULA o }"B’ e
P ot NURSY  SANTA sl

MARIA

TELLES

& 20y5



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

CAMPANHAS

CATALOGO O Catélogo solidario € composto por produtos culturais tipicos de diferentes paises, feitos pelos utentes.
SOLID ARlO Promoveu-se também o livro de receitas “Saberes & Sabores do Mundo”.

A divulgacéo foi feita essencialmente na época natalicia, nos eventos do Centro e no evento da Frulact para o
qual fomos convidados.

o 20

MIGRA TALKS Estes eventos, pensados no ambito da Wit Ty T

angariacao de fundos e comunicacao,
tiveram como obijetivos refletir e sensibilizar
para a importancia do acolhimento dos
imigrantes no nosso pais; gerar visibilidade . PALATO & %
~ o g o RTO
para o Centro Sao Cirilo e para o trabalho que m TELLES nfq,,!:mu e i B

desenvolve nesta area, apoiando-o através do PAPALISOS

nnnnn

CwW

calering

reforco da sustentabilidade, garantindo que i mj‘,‘

continua a melhorar a sua intervengao e l 0tlant| c ‘%’“ | e B i
’ PORTUGAL

a acompanhar o crescente nimero de PESTANA b ol et g L S RN

HOTEL GROUR

CONCERTO pedidos de apoio.
O MigraTalks contou com o apoio econémico (B CPCECH® %‘.’ﬂ}{ ﬁ cﬂym% di /*\'f% e %

de empresas, mas também com o
apoios probono.

SOLIDARIO

O Concerto Solidario contou com apoios
probono.
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REDE
INTERINSTITUCIONAL
E PARCERIAS SOCIAIS

ACES Porto Ocidental

ACT - Autoridade para as Condigoes de Trabalho

Acolher+

AIMA - Agéncia para a Integragéo, Migracdes e Asilo

Albergues Noturnos do Porto

APDES - Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARS Norte

Asas e Livros

Associacao CAIS

Associacao Compassio

Associacao Dar Asas a Vida

Associacao Foste Visitar-me

Associacao Vida Norte

Associacao de Voluntariado de Estudantes da FMUP

Banco Alimentar Contra a Fome

Bebes de Sao Joao

Benéfica e Previdente

C.A.S.O. Porto

CEFPI - Centro de Educagéo e Formagao Profissional Integrada
CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario CRL
CLAIM - Rede de Centros Locais de Apoio a Integracéo de Migrantes
CLASP - Conselho Local de Agéo Social do Porto

CNIS - Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade Social
CP — Comboios de Portugal

CPR - Patrocinio Comunitario

CREU-IL - Centro de Reflexdo o e Encontro Universitario Inécio de Loyola
Camara Municipal do Porto

Caritas

Casa Casal de Loivos

Casa Jovem — intervengédo comunitaria

Centro Materno Infantil do Norte

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Vitéria

Colégio EFANOR

Colégio Nossa Senhora da Paz

Colégio das Caldinhas

Coliseu do Porto

Color Show

Confrarias Vicentinas

Controlar

Coreto - Associagéo para a Promogéo de Artes e Culturas Tradicionais
Coro Mundi

Cruz Vermelha Portuguesa

CVX - Comunidade de Vida Crista
Diaverum

EAPN - Rede Europeia Anti Pobreza
EPCE - Escola Profissional de Comércio Externo
Editora Truz-Truz

El Corte Inglés

Empresa LHH-DBM Portugal
Entrajuda

Ergoviséo

Escola Paula Frassinetti

Escola Santa Maria

Escola Superior de Educacgao

Escola de Hotelaria e Turismo do Porto
Espago T

Farmacia Barreiros

Frulact

Fundacao Agakhan

Fundacao Casa da Musica
Fundacao Gongalo Silveira
Fundacao VdA

Futebol Clube do Porto

Garden’s4All

GIPs — Gabinetes de Insergéo Profissional
Grupo JAP

Grupo Restaurantes éLeBé

HR after Work

Habirev

Hospital Geral de Sto. Anténio
IBERSOL

IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional
IKEA

Intercontinental Hotel Porto

ISCAP - Politécnico do Porto

ISS - Instituto Seguranga Social

Jardim de Infancia Carolina Michaélis
J. Nunes de Oliveira S.A.

JRS - Servigo Jesuita aos Refugiados
Jeronimo Martins

Junta de Freguesia do Bonfim
Kare Cuidados

Koérber Supply Chain Automation
Lar Maristas

Leigos para o Desenvolvimento
LIPOR

MEERU - Associagéo para o Desenvolvimento
MIGAP

Médicos do Mundo

Movimento Transformers
Multitempo

Mundo a Sorrir

NPISA Porto

OIM - Organizagao Internacional de Migragéo
Orbitur

Paréquia do Amial

Pastoral Universitaria

PPCJ

Pista Magica

Porto Ambiente

Presto Pizza

Rede Local de Voluntariado da CM Porto
Rede Social da CM Porto
Restaurantes “éLeBé”

SINSIT

SONAE

Sincelo

Simplesmente Vinho

Social Innovation Sports
Symington

Synergie

Sandeman, Hostel & Suites
Santa Casa Misericordia Porto
Ser Mais Valia

The House of Sandman

Timing People

UDIPSS - PORTO

UDream

Universidade Catdlica do Porto
Universidade Catdlica Portuguesa
Universidade Lusofona

VFE.OF

20p5



32

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EALANCO

Centro Comunitario Sao Cirilo

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 (modelo para ESNL)

UNIDADE MONETARIA (1)

(1) - O euro, admitindo-se, em ft

RUBRICAS

dadi

A Contabilista Certificada

NOTAS DATAS

31-dez-25

31-dez-24

52 | € 1.732.22527
8 € 2.551,82

€ 1.759.545,78
€ 3.430,00

€ 1.734.777,09 | € 1.762.975,78

351 | € 2524898 | €  11.349,17
34 | € 4.339,64 | € 4.191,37
41 |€ 275.930,52 | € 249.808,97
€ 305.519,14 | € 265.349,51

€ 2.040.296,23 | € 2.028.325,29

€ 646.000,00 | € 646.000,00

€ 902.857,62 | € 879.234,54

€ 260.528,17 | € 268.936,35

€ 17.482,72 | €  23.623,08

€ 1.826.868,51 | € 1.817.793,97

8 € 26.000,00 | € 30.000,00
€ 26.000,00 | € 30.000,00
351 | € 167.255,74 | € 130.526,23
10.1 | € 8.171,98 | € 9.435,09
34 |e€ o €  20.570,00
8 € 12.000,00 | €  20.000,00
€ 187.427,72 | € 180.531,32

€  213.427,72 | € 210.531,32

€ 2.040.296,23 | € 2.028.325,29

de relato, a possibilidade de expressao das quantias em milhares de euros

A Diregao




DEMONSTRA(}GES FINANCEIRAS
DEMONSTRACAG
DE RE$ULTA DO$ Centro Comunitario Sao Cirilo
POR NATUREZAS - e e

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2025 2024

€ 9.468,50 | € 9.354,50
€ 507.857,33 | € 406.150,32
€ 894,70 | € 916,14
-€ 139.443,52 |-€ 106.017,83
10.2 |-€ 90.487,60 [-€  45.301,12
10.3 |-€ 270.312,67 [-€ 249.151,29
104 | € 49.720,53 | €  41.705,63
10.5 |-€ 19.342,26 |-€ 3.534,94

€ 4835501 |€ 54.121,41

52 |-€ 32.246,07 |-€  33.879,33

€ 16.108,94 | € 20.242,08

€ 1.37500 | ¢ 3.387,50
€ ] B :

€ 1748394 | €  23.629,58

-€ 1,22 |-€ 6,50
€ 17.482,72 | €  23.623,08

(1) - O euro, admitindo-se, em fungao da dimensao e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros

A Contabilista Certificada A Diregao

20p5



34

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
CALCULGS
FLUXO DE CAIXA

CENTRO COMUNITARIO SAO CIRILO

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

(valores expressos em Euros)

RUBRICAS

PERIODOS
2025 2024
€ 10.363,20 | € 10.270,64
€ 11610483 | € 76.506,20
€  26524222|€ 24417676
€ 37098385 |€ 31041232
€ 6,50 | € 78,14
€ 33645813 |€  321.02096
€ 3453222 | € 10.539,50
€ 2.576,6 | € 460,02
€ e 2
€ 1.375,00 | € 3.387,50
€ 1.201,86 | € 2.927,48

61.855,63 | € 31.638,38

61.855,63 | € 31.638,38

26.121,55 | € 45.105,36

249.808,97 | € 204.703,61

275.930,52 | € 249.808,97




DEMONSTRA(}ﬁES FINANCEIRAS
DEMONSTRACAC DE
FUNDOS PATRIMONIAIS

Entidade: Centro Comunitdrio Sao Cirilo Ano: 2025

Demonstragao individual das alteragdes nos fundos patrimoniais

Unidade monetaria (1)

Fundos patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-mae
DESCRIGCAO NOTAS o e Outras variagdes| Resultado Total (!os fl.!n.dos
Fundos . Reservas em fundos liquido do Total patrimoniais
transitados . e -
patrimoniais periodo
POSIGAO NO INiCIO DO PERIODO N 1 646.000,00 879.234,54 268.936,35 23.623,08 1.817.793,97 1.817.793,97
ALTERAGOES NO PERIODO
Quttasaibiaeoestatonhacidasags fundos (8.408,18)|  (23.623,08) (32.031,26) (32.031,26)
patrimoniais
2 (8.408,18) (23.623,08) (32.031,26) (32.031,26)
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 23.623,08 17.482,72 41.105,80 41.105,80
RESULTADO EXTENSIVO 4=2+3 (23.623,08) (8.408,18) 17.482,72 41.105,80 41.105,80
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO
Outras operacdes
5
POSIGAO NO FIM DO PERIODO N 6=1+2+3+5 646.000,00 902.857,62 260.528,17 17.482,72 1.826.868,51 1.826.868,51

(1) - O Euro, admitindo-se, em fungao da dimensao e exigéncias de relato, a possibilidade de expresséo das quantias em milhares de Euros




DEMONSTRA(;()ES FINANCEIRAS
DEMONSTRAGAG DE
FUNDOS PATRIMONIAIS

Demonstragao (individual ou consolidada) das alteragdes no capital proprio no periodo

Unidade monetaria (1)

Fundos patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-méae

Total dos fundos
DESCRICAO NOTAS Qutras variagdes Resultado S
¢ Fundos Resu!tactos Reservas em fundos liquido do Total patrimoniais
transitados A s P
patrimoniais periodo
POS!GiO NO INiCIO DO PERIODO N-1 1 646.000,00 906.651,47 277.344,53 (27.416,93) 1.802.579,07 1.802.579,07
ALTERAQOES NO PERIODO
CHLCS LARa (oak e ok SCiCASROR IO (8.408,18) 27.416,93 19.008,75 19.008,75
patrimoniais
2 (8.408,18) 27.416,93 19.008,75 19.008,75
IRESULTADO LiQuIDO DO PERIODO 3 (27.416,93) 23.623,08 (3.793,85) (3.793,85)
|RESULTADD EXTENSIVO 4=2+3 27.416,93 (8.408,18) 23.623,08 (3.793,85) (3.793,85)
IoPERAt;OEs COM INSTITUIDORES NO
PERIODO
Outras operagdes
5
IPOSI(}I«O NO FIM DO PERIODO N-1 6=1+2+3+5 646.000,00 879.234,54 268.936,35 23.623,08 1.817.793,97 1.817.793,97

(1) - O Euro, admitindo-se, em funcéo da dimenséo e exigéncias de relato, a possibilidade de expresséo das quantias em milhares de Euros




DEMONSTRAG(]ES FINANCEIRAS
NOTAS AS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

O presente Anexo, relativo ao exercicio econémico que termina a 31 de dezembro de 2025,
procede a compilagdo das divulgagdes que a Institui¢do considera que devem ser relatadas, face
ao exigido pelo normativo que lhe é aplicavel, designadamente as NCRF. Todos os valores
encontram-se em Euros, exceto quando expressamente indicado de outra forma.

1. Identificacdo da Empresa

Designacdo da entidade: Centro Comunitario Sdo Cirilo
Sede social: Rua Bardo de Forrester, n2966, freguesia de Cedofeita, concelho do Porto.

Natureza da atividade: O CENTRO COMUNITARIO SAO CIRILO é uma fundagdo criada pela
Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus como instituigdo particular de solidariedade
social (IPSS), ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese do Porto e reconhecida
pela Seguranga Social em maio de 2003. O Centro propde-se contribuir para a progressiva
promogao, autonomia, qualificagdo profissional e inserc¢do social do cidad&do, com prioridade
para os imigrantes e suas familias em situagdo de risco de exclusdo e vulnerabilidade
humana e social, bem assim como os mais carenciados da cidade do Porto, tudo em
colaboragdo com os servigos publicos competentes e as instituicdes particulares, num
espirito de solidariedade humana crista e social.

O Centro oferece um servigo de Alojamento Temporario e de apoio permanente incluindo
dormida e alimentagéo, por um periodo limitado de tempo, visando tudo a reintegra¢do na
vida ativa através de um programa de inser¢do social. Tem em funcionamento um conjunto
de gabinetes de apoio médico, juridico, apoio social, psicolégico, de emprego e
empreendedorismo. Oferece ainda aulas de lingua portuguesa, informatica e outras
formagdes.

CAE Principal: 87902 - Atividades de Apoio Social, com alojamento.
CAE Secundario 1:68200 - Arrendamento de bens imobiliarios.
CAE Secundario 2: 56290 - Outras atividades de servigos de refei¢des

2. Referencial contabilistico de preparaciao das demonstragoes
financeiras

251" Referencial Contabilistico

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas de acordo com todas as normas que
integram o Sistema de Normalizag¢do Contabilistica (SNC). Deve entender-se como fazendo parte
daquelas normas as Bases para a Apresenta¢do de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de
Demonstragdes Financeiras, o Cédigo de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro
(NCRF).

Sempre que o SNC ndo responda a aspectos particulares de transacgdes ou situagdes sdo aplicadas
supletivamente e pela ordem indicada, as Normas Internacionais de Contabilidade adoptadas ao
abrigo do Regulamento (CE) n? 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS) e as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
emitidas pelo Internacional Accounting Standards Board (IASB) e respectivas interpretagdes SIC-
IFRIC.

Anexo Demonstragdes Financeiras 2025



DEMONSTRA(}()ES FINANCEIRAS
NOTAS AS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Centro Comunitdrio Sdo Cirilo

2.2, Pressuposto da continuidade
As demonstragdes financeiras anexas foram elaboradas com um periodo de reporte coincidente
com o ano civil, no pressuposto da continuidade das operagdes da Empresa e no regime do
acréscimo, a partir dos livros e registos contabilisticos da Empresa, mantidos de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal, utilizando os modelos das
demonstragdes financeiras previstos no artigo 12 da Portaria n® 986/2009, de 7 de Setembro,
designadamente o balango e a demonstrag¢do dos resultados por naturezas.

2.3. Derrogacio das disposi¢cdes do SNC

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstragdes financeiras ndo foram derrogadas
quaisquer disposi¢cdes do Sistema de Normalizagdo Contabilistica que tenham produzido efeitos
materialmente relevantes e que pudessem por em causa a imagem verdadeira e apropriada que
devem transmitir aquelas informacdes financeiras.

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragido das demonstragdes financeiras sdo
as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os
exercicios apresentados, salvo indicacdo em contrario.

3.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método das quotas
constantes, de uma forma consistente de periodo para periodo, e em conformidade com o periodo
de vida ttil estimado para cada grupo de bens.

As despesas com reparag¢do e manutencdo destes ativos, que ndo aumentem a sua vida qtil, sdo
consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas
pela diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo/abate,
sendo registadas na demonstragdo dos resultados como “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Outros gastos e perdas”, consoante se trate de mais ou menos valias.

3.2. Ativos Financeiros
3.2.1. Clientes e outras contas a receber

As dividas de terceiros sdo registadas ao custo ou custo amortizado (usando o método do juro
efectivo), diminuido de eventuais perdas de imparidade, de modo a que as mesmas reflictam o
seu valor realizavel liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem,
objectivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera
recebido.

Anexo Demonstragdes Financeiras 2025



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Sdo reconhecidos em devedores por acréscimos de rendimentos todos os rendimentos que devam
ser reconhecidos no préprio periodo, ainda que nio tenham documentagido vinculativa, cuja
receita s6 venha a ocorrer em periodos posteriores.

3.2.2. Caixa e depésitos bancarios

Esta rubrica inclui caixa e depoésitos a ordem em bancos. Se o seu vencimento for inferior a 12
meses, sdo reconhecidos no activo corrente; caso contrario, e ainda quando existam limitages a
sua disponibilidade ou movimentagdo, sdo reconhecidos no activo ndo corrente. Os descobertos
bancarios sdo incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, com expressdo no “passivo
corrente”.

3.3.Estado e Outros Entes Publicos

Nesta conta sdo registados os impostos ou taxas a pagar ou a receber do Estado, das Autarquias
Locais e de outros entes publicos.

3.4. Diferimentos Ativos e Passivos

Esta rubrica reflecte as transacg¢des e outros acontecimentos relativamente aos quais ndo é
adequado o seu integral reconhecimento nos resultados do periodo em que ocorrem, mas que
devam ser reconhecidos nos resultados de periodos futuros.

3.5.Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substéncia contratual da transacgio,
independentemente da forma legal que assumam.

Um instrumento financeiro é classificado como um passivo financeiro quando existe uma
obrigacdo contratual de a sua liquidagdo ser efectuada mediante a entrega de dinheiro ou outro
activo financeiro. Os passivos financeiros sdo registados inicialmente ao custo, deduzido dos
custos de transacg¢do incorridos, e, subsequentemente, ao custo amortizado, com base no método
do juro efetivo.

3.5.1.Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas a terceiros, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor nominal, que é
substancialmente equivalente ao seu justo valor. O seu desreconhecimento s6 ocorre quando
cessarem as obrigacoes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a
liquidag¢do ou cancelamento das dividas.

Sdo reconhecidos em credores por acréscimos de gastos todos os gastos que devam ser
reconhecidos no proprio periodo, ainda que ndo tenham documentagio vinculativa, cuja despesa
s6 venha a ocorrer em periodos posteriores.

3.6.Passivos financeiros

3
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Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saladrios,ordenados, complementos de
trabalho nocturno, retribui¢cdes eventuais por trabalho extraordinario, prémios de produtividade
e assiduidade, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal, abonos para falhas e
quaisquer outras retribui¢des adicionais decididas pontualmente pelo orgdo de gestdo. Para além
disso, sdo ainda incluidas as contribui¢des para a Seguranga Social de acordo com a incidéncia
contributiva decorrente da legislagdo aplicavel, e eventuais participagdes nos lucros e
gratificacdes, desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses subsequentes ao
encerramento do periodo.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no
periodo em que os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislagéo laboral aplicavel, o direito a férias e a subsidio de férias, vence-se em
31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo.

Os beneficios decorrentes da cessagdo do emprego, quer por decisdo unilateral da Empresa, quer
por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

Durante o exercicio de 2025, o nimero médio de pessoal ao servigo da Instituicdo foi de 14
pessoas.

Durante este ano existiu trabalho voluntariado.

3.7. Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data do balango que proporcionem provas ou informagdes adicionais
sobre condi¢des que existiam a data do balango ("acontecimentos que ddo lugar a ajustamentos”)
sdo refletidos nas demonstragdes financeiras do Centro. Os eventos ap6s a data do balango que
sejam indicativos de condi¢des que surgiram apds a data do balango ("acontecimentos que nio
ddo lugar a ajustamentos"), quando materiais, sdo divulgados no anexo as demonstragdes
financeiras.

3.8. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Associa¢do, mantidos de acordo com
principios contabilisticos geralmente aceite em Portugal.

Os eventos ocorridos ap6s a data do balango que afectem o valor dos activos e passivos existentes
a data do balango sdo considerados na prepara¢do das demonstragdes financeiras do periodo.
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

3.9. Julgamentos e estimativas

A preparagdo das demonstragdes financeiras em conformidade com o SNC requer o uso de
estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo de determinagdo das politicas
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o contabilisticas a adotar pelo Centro Comunitario Sdo Cirilo, com impacto significativo no valor
DEMONWQOEs contabilistico dos ativos e passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.
: »

Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia da Direcido e nas suas

FIN Nc E, y S melhores expetativas em relagdo a agdes correntes e futuras, os resultados atuais e futuros podem
\ 4 j diferir destas estimativas..

4. Fluxos de caixa

4.1. Desagregacao dos valores inscritos e dos movimentos havidos na rubrica de
caixa
em depositos bancarios:

Descrigao Saldo Final Saldo Inicial
e Caixa € 326,80 | € 422,66
o Depdsitos a Ordem € 75603,72 | € 49 386,31
e Outros Depdsitos Bancérios € 200 000,00 | € 200 000,00
TOTAL CAIXA E DEPOSITOS
€ 275930,52 | € 249 808,97

BANCARIOS

4.2. Comentario do presidente sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que nio estio disponiveis para uso:

Néo existem saldos bancarios cativos, dados como garantia.
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5. Ativos fixos tangiveis

5.1. Vidas uteis ou as taxas de depreciagio usadas;

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util

estimada:

Ativos Tangiveis

Vida util 2025

Vida util 2024

. Equipamento Basico

. Equipamento Transporte

. Edificios e outras construgdes

. Equipamento Administrativo

. Outros ativos fixos tangiveis

6-50
4-6
3-6
4
4

6-50
4-6
3-6
4
4

As despesas com reparagdo e manutengdo destes ativos, que ndo aumentem a sua vida util,
sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

5.2. Quantia escriturada bruta e a depreciacio acumulada no inicio e no fim do
periodo bem como a reconciliagido da quantia escriturada no inicio e no fim do
periodo que mostre as adigdes, as alienagdes, os abates e as depreciagoes.

ATIVO BRUTO:
Rubrica Saldo Inicial Aumentos Alien/Reg Saldo Final
Ativos Fixos Tangiveis
e Terrenos e recursos naturais € 756 000,00 | € - € 756 000,00
e Edificios outras construgdes € 1445106,49 | € 2086,13 € 1447 192,62
e Equipamento Basico € 42594,63 | € 1207,86 - '€ 43 802,49
e Equipamento administrativo € 2430368 | € 770,00 € 25073,68
e Equipamento transporte € 18195,86 | € - € 18 195,86
e Outros ativos fixos tangiveis € 31794,20 | € 1348,70 € 33142,90
TOTAL € 2317 994,86 | € 5412,69 - € 2 323 407,55
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DEPRECIACOES/AMORTIZACOES:

3\
Noa As As Rubrica Saldo Inicial A Alien/Reg Saldo Final
o

Depreciagdes de Ativos Fixos
; ] ] 4 ; Tangiveis
DEMON%QOEs e Terrenos e recursos aturais € -
g “ e Edificios outras construgbes € 449791,79 | € 30279,67 € 480 071,46
> e Equipamento Bésico € 41395,56 | € 824,67 € 42 220,23
F’N NQE, 4 5 e Equip. Administrativo € 19 568,59 | € 1215,47 € 20 784,06
\ { o Equipamento transporte € 1819585 | € € 18 195,85
e Outros ativos fixos tangiveis € 2949729 | € 413,39 € 29910,68
G 558 449,08 | € 32733,20 € 591 182,28
QUANTIA ESCRITURADA € 175954578 |-€ 27 320,51 € 173222527
5.3. Nao existem ativos fixos tangiveis que tenham sido dados como garantia de
passivos;
5.4. Nao existem quaisquer compromissos contratuais para a aquisicao de ativos

fixos tangiveis.

6. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e

erros

6.1. Efeitos nos periodos, anterior, corrente e futuros decorrentes de alteracées de
politicas contabilisticas, estimativas e corregdes de erros:

Uma vez que no periodo ndo houve nenhuma alteragdo as politicas contablisticas, ou as
estimativas contabilisticas, as divulga¢des requeridas pela presente Nota ndo sdo aplicaveis.

7. Acontecimentos apds a data do balanco

Néao foram recebidas quaisquer informagdes apds a data do balango acerca de condigdes que
existiam a data do balango, nem se verificaram quaisquer acontecimentos apds a data do balancgo.

Anexo Demonstragdes Financeiras 2025



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

DEMCON

NOTAS AS

COES

INANCEIRAS

Centro Comunitdrio Sdo Cirilo

8. Instrumentos financeiros

8.1. Categorias (naturezas) de ativos e passivos financeiros, mensurados ao custo
ou custo amortizado, perdas por imparidade, rendimentos e gastos associados,
conforme quadro seguinte:

2025 2024

Descri¢do Ativo ndo corrente Ativo corrente Ativo ndo corrente Ativo corrente
. Ativos fixos tangiveis € 173222527 | € - | € 175954578 | € -
. Investimentos financeiros € 2551,82 | € - | € 3430,00 | € -
. Clientes € € - € -
. Estado e outros entes publicos € €
.Outras contas a receber € € 2524898 | € € 11 349,17
.Diferimentos € € 433964 | € - € 4191,37
. Caixa e Depésitos bancarios € € 275930,52 | € € 249 808,97

Descrigdo Passivo néo Passivo corrente Passivo néo Passivo corrente

corrente corrente

. Outros passivos correntes € 26000,00( € 12 000,00 | € 30000,00| € 20 000,00
. Financiamento Obtidos € € - € € -
. Diferimentos € € - € € 20570,00
. Estado e outros entes publicos € € 817198 | € - € 9 435,09
. Outras contas a pagar € € 167 255,74 | € € 130 526,23

9. Divulgacdes exigidas por diplomas legais

9.1. Informacgao por atividade econémica:

A actividade da Empresa resulta em 96,21% de operacdes inseridas no CAE (Rev . 3)- 87902 -
Atividades de Apoio Social, e 3,79% de operagdes inseridas no CAE - 68200 -Arrendamento de
bens imobiliarios.

9.2. Outras divulgacgdes exigidas por diploma legal

e O Presidente informa que a Instiuigdo nio apresenta dividas ao Estado em situagdo
de mora, nos termos do Decreto-Lei n2 534 /80 de 7 de Novembro.

e Dando cumprimento ao estipulado no Decreto-lei n? 411/91, de 17 de Outubro, o
Presidente informa que a situagdo da Instituicdo perante a Seguranga Social se
encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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10. Outras Informagdes

10.1.

10.2.

Estado e outros entes piblicos

0 detalhe da rubrica do “Estado e Outros Entes Piiblicos” em 31 de Dezembro de 2025

é o seguinte:

Descrigdo 2025 2024

e Imposto s/Rendimento das Pessoas

Coletivas € L22)¢€ 6.0

* Retengdes na fonte e IRC a pagar € 827,00 | € 2 348,00

;csr:ijgtca'zloe Imposto s/Valor € 507553 | € 5014,35

e QOutras tributagdes € 2268,03 | € 2 066,24

TOTAL DO PASSIVO € 8171,78 '€ 9 435,09

Decomposicio de Fornecimentos e Servi¢os Externos
Descrigdo 2025 2024
- Subcontratos € 3681,70 | € 913,37
- Material Escritério € 610,53 | € 608,30
- Trabalhos Especializados € 10057,44 | € 6 257,87
- Conservagdo e reparagdo € 3986,29 | € 3434,91
- Encargos de saude utentes € 8982,06 | € 930,73
- Outros Encargos com utentes € 7,02 | € -
- Publicidade e propaganda € 443955 | € 678,11
- Honordérios € 300,00 | € -
- Comunicagdo € 238858 | € 1675,63
- Deslocagdo e estadas € 218,64 | € 232,16
- Ferramentas e Utensilios € 342,09 | € 671,10
. Artigos para oferta € 133,20 | € -
. Outros materiais € 10,45 | € -
- Limpeza e Higiene € 259576 | € 3278,10
- Outros servigos € 854171 | € 1 366,66
- Energia e fluidos € 20882,66 | € 19 008,71
- Seguros € 283083 | € 2734,04
- Despesas de representagdo € - | £ 22,72
. Transporte de mercadorias € - | € 24,95
- Rendas e alugueres € 20479,09 | € 3 463,76
TOTAL € 90487,60 | € 45 301,12
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10.3. Gastos com pessoal

10.5.

Descrigao 2025 2024
- Remuneragdes pessoal € 197 074,80 | € 189 293,89
- Encargos sobre remuneragdes € 4754839 | € 45 642,15
- Outros gastos € 18280,60 | € 9 686,38
- Seguros acidentes trabalho € 271692 | € 2457,52
- Outros gas:tos ndo especificados ( formagdo, € 469196 | € 207135
compensagao)
TOTAL € 270312,67 | € 249 151,29
10.4. Outros rendimentos e ganhos
Descrigdo 2025 2024
e Excesso estimativa para impostos € 6,50 -
e Imputagdo de subsidios p/ invetimentos € 8408,18 8408,18
e Reembolsos de IVA € 830,61 1282,44
* Benef.15% IVA suportado € 1258,60
e Consignagdo IRS € 34 841,01 29117,91
e Condominio comparticipagdo € 4375,63 2 897,10
TOTAL € 49 720,53 | € 41 705,63
Outros gastos e perdas
Descrigao 2025 2024
® Impostos 894,45 | € 175,81
e Outros 1844781 | € 3359,13
TOTAL 19342,26 | € 3534,94

A Contabilista Certificada

Anexo Demonstragdes Financeiras 2025

O Presidente

10



ASSINATURAS

P. Nuno Tovar de Lemos,sj Eng. Claudia Assis Teixeira
Presidente da Direcéo Secretaria
Dr. Rui Assis Dr? Teresa Martins da Rocha
Vice- Presidente Vogal
Dr® Isabel Mena Matos Dr? Conceicao Monteiro
Tesoureira Contabilista certificada

Porto, 14 de abril de 2026

20p5






