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Continuamos a viver tempos unicos, marcados por uma pandemia mundial que afeta toda a
Humanidade e ndo deixa ninguém indiferente.

Sao tempos complicados, cheios de desafios, sobretudo para as organizacdes sociais que trabalham
com os mais pobres, como o Centro Comunitario Sdo Cirilo (CCSC) que, apesar de ter tido alguns casos
positivos, nunca fechou as portas.

Ap6s um ano e meio de grande entrega e dedicacdo de toda a equipa aos desafios constantes de uma
instituicdo que tem, permanentemente, um servico de alojamento, refeicdes e cabazes de alimentos a
funcionar, a vacinacdo trouxe, finalmente, a esperanca de que precisavamos para “respirar”, sem
medo.

Com todos os utentes e colaboradores vacinados/imunes, o Centro Sdo Cirilo, além dos servicos
essenciais que nunca encerraram, reabriu em outubro de 2021 todos os servicos condicionados ou
suspensos desde marc¢o de 2020, bem como o voluntariado presencial.

E muito animador e enche-nos de esperanca ver a casa novamente cheia de pessoas, com muitas
atividades, formagdes e aulas a decorrer ao mesmo tempo.

No entanto, com as pessoas vém também as suas circunstancias e fomos tendo mais consciéncia da
quantidade de utentes que se encontram numa situa¢do ainda mais fragilizada economicamente do
que antes da pandemia comegar.

Temos tido um aumento nos pedidos de alojamento, banco de roupa, balnearios e atendimentos nos
gabinetes (sobretudo, emprego, juridico e apoio social).

E é cada uma destas pessoas concretas que nos motiva a seguir a nossa missao, diariamente, com toda
a entrega, coragem e dedicacio.

Apesar da incerteza no futuro, queremos que 2022 seja um ano de muitos Recomecos! Queremos
continuar a responder a estas e outras problemadticas crescentes, fruto da grave crise que ja estamos a
viver, apoiando aqueles que mais precisam de uma ajuda para recomecar.

Queremos, também, continuar a criar impacto social, a partir de uma metodologia inovadora de
capacitacdo e integracdo social, bem como garantir a sustentabilidade econdmica das nossas respostas,
através de novas campanhas de angariacdo de fundos e do apoio dos Corpos Sociais, colaboradores,
voluntarios, amigos e parceiros do CCSC.

Obrigado por estarmos juntos numa missdo que procura contribuir para um mundo mais solidario e
mais humano. Em 2022 esperamos poder continuar a fazer este caminho consigo: Juntos para
Recomecar!
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Assim, e conforme o previsto no artigo 159, alinea a) dos Estatutos do CCSC, apresentamos, em
seguida, o Programa de Acdo e Orcamento para o ano de 2022 (PA02022), baseado na nossa Visao,
Missao e Valores.

“Na realidade, estamos todos no mesmo barco e somos chamados a empenhar-nos para que nao
existam mais muros que nos separam, nem existam mais os outros, mas s6 um nds, do tamanho da
humanidade inteira” (Papa Francisco, Mensagem para o 1072 Dia Mundial do Migrante e do Refugiado
-26/09/2021).

Mariana de Mariz Rozeira | Diretora
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Missao, Visio e Valores

Centro
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O Centro Comunitario Sao Cirilo, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social e obra da

Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus, assenta numa missao, visdo e valores préprios, que o

caracterizam e orientam na sua forma de atuagdo:

e Missdo: o Centro Comunitario Sdo Cirilo é uma “comunidade de inser¢cdo com alojamento” (figura

tipificada pela Seguranca Social), focada na capacitagdo para a autonomia de pessoas e familias,

migrantes e nacionais, em idade ativa e em situacdo de fragilidade social, promovendo a sua

integracdo através de Projetos de Vida (PV) construidos com os proéprios utentes. O PV é o

instrumento que orienta toda a intervencdo, desde o momento do acolhimento até a total

autonomizacao, sendo definido e avaliado periodicamente entre a equipa multidisciplinar e o

utente, num trabalho conjunto e integrado que visa promover a capacitagdo e responsabilizacao.

¢ Visdo: ser comunidade de referéncia na capacita¢do e reintegra¢do social de pessoas, migrantes e

nacionais, segundo uma visdo cristd e inaciana da pessoa e do mundo. Queremos servir sempre

mais e melhor, procurando sempre a articulacdo com entidades parceiras e aprendendo com as

suas boas praticas.

e Valores: acolhimento, autonomizacao, dignidade humana, liberdade, comunidade e transparéncia.

Estrutura do Centro Sao Cirilo
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O presente Programa de Ac¢do para 2022, abaixo apresentado, visa contribuir para o cumprimento da

missdo do CCSC no préximo ano, nos diferentes servicos sociais prestados.

Tendo por base a missdo de capacitagdo para a autonomizacao e (re)integracao social e profissional de
pessoas e familias, migrantes e nacionais, em situacdo de vulnerabilidade social, foram definidos eixos
prioritarios, como o acompanhamento técnico, atividades e formacao, projetos, voluntariado, equipa,
comunicacdo e imagem, gestdo financeira e angariacdo de fundos, parcerias, corpos socias e

governanga.

Para cada eixo, estabeleceram-se objetivos, acdes a desenvolver, metodologia, publico-alvo, recursos
humanos necessarios, periodicidade, indicadores e resultados esperados, bem como a calendarizacdo

prevista para cada acdo ao longo do ano de 2022 (cf. Anexo I).

Eixo Estratégico | Acompanhamento Técnico

O primeiro eixo estratégico apresenta-se como um eixo central na resposta social do CCSC. O
Acompanhamento Técnico, que tem por base o Projeto de Vida (PV) - instrumento que orienta toda a
intervencao -, manifesta-se como essencial no processo de capacitacdo e autonomizacdo dos utentes.
Em 2022, centrar-nos-emos, entre outros aspetos, na conclusiao da reflexao sobre o futuro do Servigo
de Apoio em Refei¢cdes, na reformulacdo do Banco de Roupa, na adaptacao a COVID-19 do Modelo de
Gestdo de Incumprimentos, no alargamento do novo Programa de Capacitacdo Profissional e na
avaliacdo dos servicos por parte dos utentes e da equipa técnica; queremos também avancar com a
reformulacdo da base de dados, de forma a ter dados estatisticos mais precisos para avaliar o impacto

real da nossa intervencao.
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Eixo Estratégico | Atividades, Formacao e Eventos

As Atividades e Formacdes desenvolvidas pelo CCSC apresentam-se como essenciais no processo de
empowerment e capacitacdo pessoal, social e profissional dos nossos utentes.

Em 2022 daremos continuidade as atividades, eventos e workshops, através dos nossos voluntarios e
de parcerias institucionais, com destaque para a consolidagdo da metodologia de intervenc¢do
storytelling, que procura ajudar os utentes a recuperar historias de vida, dar-lhes sentido, integrar

positivamente e valorizar a sua identidade.
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Eixo Estratégico | Projetos

De forma a criar condi¢des de sustentabilidade para responder as necessidades dos utentes que
acompanhamos, a candidatura a projetos e prémios assume-se como essencial, sobretudo no que diz
respeito a criacdo de impacto.

Queremos continuar a apresentar uma resposta social inovadora, por isso, em 2022, propomo-nos
continuar a desenvolver projetos que visem a inovagao social, como o projeto “Juntos para Recomegar”,
promovido e financiado pela Iniciativa Social Descentralizada, do BPI e Fundacao la Caixa, que iniciou

em setembro de 2020 e terminara em junho de 2022.
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Eixo Estratégico | Voluntariado
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0 CCSC conta com uma rede de voluntdrios especializados que, com disponibilidade e generosidade,

oferecem diariamente o seu tempo para complementar a missdo do CCSC. Esta ajuda é essencial para o

desenvolvimento de algumas atividades, como as aulas, a elaboragdo de cabazes, a recolha de alimentos

doados diariamente pelos supermercados, entre outras.

Em 2022, o voluntariado sera todo presencial, com exce¢do de algumas aulas que continuardo a

funcionar em regime de ensino a distancia, como uma consequéncia positiva da adaptacdo a pandemia,

destinadas a um publico que ndo pode frequentar presencialmente, por diferentes motivos; avaliacio

dos servicos por parte dos utentes e da equipa técnica; queremos também solidificar o Modelo de

Acompanhamento de Voluntarios, com especial destaque para a avaliacdo dos voluntarios, no final do

ano, que nos permitira medir este impacto.
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Eixo Estratégico | Equipa

Relativamente a gestdo da equipa, no ano de 2022 prevé-se a continuidade do Programa de formacgao e
capacitacdo da Equipa Mista, embora com menor frequéncia. Serdo, ainda, disponibilizadas atividades
relacionadas com a espiritualidade inaciana, bem como uma atividade de teambuilding, para aprofundar

a identidade do CCSC e o trabalho em equipa.
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Eixo Estratégico | Comunica¢ao e Imagem

Apesar da falta de recursos humanos especializados na area, o CCSC tem procurado apostar em novas
estratégias de comunicacdo, de forma a potenciar a angariacdo de novos voluntdrios, donativos,
parcerias institucionais e apoios.

Em 2022, depois de reformulados os meios de comunicacdo digitais, queremos continuar a criar novas

ferramentas de divulgacdo do trabalho do CCSC, como novos flyers, a otimizagdo das redes sociais na

captacdo de donativos em género e de ofertas de trabalho.
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Eixo Estratégico | Gestdo Financeira e Angariacdo de Fundos

Cada vez mais, a sustentabilidade das organiza¢des do setor social é um fator determinante para a
prestacdo de respostas sociais com impacto real. O Acordo de Cooperacdo com a Seguranca Social
representa apenas cerca de 60% dos gastos anuais do CCSC. Assim, este eixo apresenta-se como
determinante na manutencdo das respostas sociais que o CCSC oferece.

A enorme generosidade, silenciosa mas constante, dos “Amigos do CCSC”, dos apoios pro bono e das
empresas mecenas, surgem como um refor¢o determinante para a sustentabilidade financeira do CCSC.
Acrescentamos a isto, todos os donativos pontuais que vamos recebendo, bem como a consignacao do
IRS.

Em 2022, queremos apostar em novas formas de sustentabilidade do CCSC, seja procurando alargar e
fidelizar os apoios de particulares e empresas, seja através da criacdo de novas campanhas de

angariacdo de fundos.
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Eixo Estratégico | Parcerias

No setor social, o trabalho de colaboragio é essencial para potenciar as respostas existentes, através de
parcerias empresariais ou interinstitucionais. O desenvolvimento destas relagdes permite criar
sinergias, alargar o poder de resposta, promover os servicos prestados, e alcancar um publico mais
vasto e diversificado.

Em 2022, pretendemos continuar a alargar e solidificar as relagcdes interinstitucionais, através da
presenca em diversas plataformas sociais da cidade, de novas parcerias de empregabilidade e de novas

formas de colaboracao.
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Eixo Estratégico | Corpos Sociais e Governanca

O CCSC esta assente num modelo de governance composto pela Direcdo, Conselho Fiscal e Conselho de
Curadores, responsaveis pelo estabelecimento de diretrizes relativas aos eixos estratégicos a adotar,
pela coordenacdo da sua execucdo e pela gestdo dos recursos financeiros no cumprimento da sua
missao.

Este eixo estratégico tem como objetivo estimular a proximidade e envolvimento dos Corpos Sociais na
dindmica de funcionamento do CCSC.

Assim, em 2022, pretendemos continuar a promover a participa¢do regular dos Corpos Sociais, ndo s6
em atividades que compodem o Calendario Anual do CCSC mas, também, num acompanhamento préximo
da vida quotidiana da casa, na contribuicdo em areas de saber especializadas e num maior envolvimento

na estratégia de angaria¢do de fundos e comunicagdo do CCSC.

EIX( ACOES A PUBLICO-| RECURSOS T CALE
ESTRATEGICD OHEETYOS DESENYVOLVER| ALVO® | HUMANDS BUL AT SIARLEALAG
12, Promogdo da | 121, Envolver as
peoximbdade e | Corpos Soclals nos
cﬂrpﬂs anvalvimanto dos | eventas, ot Carpes Socials mals .
suflﬂis © corpos socials ma | atvidadas, cl}. I:'_?j' Driracin presentes e |= F _l-l:- .I. M _J J AlEl0|N
dinamica de | voluntariada e o envalvides ' '
GD\-"EI‘I]EI_I]{;E[ fenchnamsnto | Angariacia de
di CC5C Fundoes
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1 Gastos e Perdas

Centro
Comunitario
Sao Cirilo

Custos das mercadovias vendidas e das matérias consumidas n” de meses valor mensal valor anual
|Géne-.'c-5 slimentares 12 G642 50 £ T8 710.00 €
Total rubrica "1 - Gastos e Perdas™ 79 710,00 €
2 Fornecimentos e Senvigos Externos (F.5.E)
Fornecimentos e Servigos Externos MESes valor mensal valor anual
Trabalhos especializados 12 0250 € 10 B30.00€
Publicidade & propaganda 12 8333 € 1000.00€
igildncia e seguranca (exSniores) 1 80,00 £
Conservac3o e Reparacio 12 28167 € 3380.00€
Encargos de Sadde com Ltentes 12 375.00€ 4 500.00 €
Feramentas e Litensios 12 26,25 € 315.00€
Livros e documentacio técnica 12 B33€ 100.00 €
Material de escrizdno 12 2200 € 275,00 €
Electricidada 12 T4 B0 E EB35.20E
Agua 12 255,00€ 3080.00¢€
Gas 12 183,80 € 2 325,80 €
Deslocagies e Estadas 12 20E83E 260,00 €
Comunicacio i2 144 50 € 1734 00€
Seguro de viaturas 1 300.00 €
Seguros (multiriscos) 1 TO2.00€
| Seguro Acidentes Pessoais 1 2 T03.00€
Despesas de representacdo 1 50.00€
|Limpeza Higiene e Conforio 12 24167€ 2 800.00€
Condominio 1 1210.00€
Qutros F.S.E. 12 186,67 € 200000 €
Total rubrica "2 - Fomecimentos e Servigos Externos” 4E 649 80 €
3. Gastos com o pessoal
n® funcionarics meses valor anual
Remuneragies Certas 1E| 14 | 153 27480 € |
Remuneragoes Adicionais
Subsidio Alimentaga a | £ | £ |
Encargos sobre remuneragies
taxa 22 30% | = | 34 180,30 € |
Seguro Acidentes Trabalho
1 | | 232WTEE |
Ctros Gastos com o pessoal 1 | - | § 600.00 € |
Total rubrica "3Gastos com o pessoal” 196 384 98 €
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Centro
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Sédo Cirilo
4. Gastos de depreciagic e de amortizagdo
Valor de amortizagio
aquisicao taxa exercicio
Cutros Edificios e Construcdes 1] 141275658 € 2 0% 2B 35513 €
Edificios & Construgies - Outros garagens 2 15 061,76 € 2.00% 301.24€
Eificagies ligeiras
\arias 3 2868027 £ 18, 66% 475,52 €
Forta p/ espaco de espiritualidade e vidros patio {jansine 2020) 4 443077 £ 10,00% 44308 €
Material Informatico 5 108480 16.66% 18077 €
Computadores (dezembro 2018} 5] 125000 33.33% 41883 €
Cadeiras (dezembro 2015} Fil 250,00 € 12.50% 3.I5E
Aparelho telefone recepedo - Janeino 2021 ] 170,00 € 18, 65% 2832 €
Carmo Limpeza - Abril 2021 g 34800 € 25,00% B7 25 €
Owtros Activos Fixos Tangiveis
Paineis sclares (2018) 10 18 750,00 25.00% 4037.50€
Warinha magica (2019) 11 24 TTE 12.50% 30.80€
Cimaras de videovigilancia (2018 & 2019) 12 TE4 BB E 20,00% 150,81 €
Matraquilhos {marco 2020) 13 300,00 10.00% 3000
Compressor - Junho 2021 14 29050 25,00% T4BE €
Veiculos
Caminha Missan de 7 lugares (novembro 2018 15 18 1@5 86 € 25.00% 454007 €
Estores guarios e inetes i3] 1 500,00 € 16.86% 24000 €
Substituigie de 2 bisckout guartos 17 500,00 £ 16.66% 83,30 €
W ala feminina armanjo pavimento 18 1 600,00 € 16, 66% 24080 €
Informatica: nova base de dados ] 300000 33.33% BE3.00E
Obras de requalificacio 20 500000 16.66% B33.00€
Total rubrica "4- Gastos de depreciagdo e amortizagio™ 1489 25T9T € 42 409,03 €
5. Duiros Gastos e perdas
n? de meses valor mensal walor anual
Owtros gastos e perdas i2 38333€ 4 60000 €
Total rubrica "5 - Outros gastos e perdas” 4 600,00 €
6. Gastos e Perdas de Financiamento {Juros e outros encarges financeiros)
n' de meses valer mensal walor anual
(Gastos e perdas de financiamento i2 2000€ 24000 €
Total rubrica "6 - Gastos e perdas de financiamento” 240,00 €
TOTAL RUBRICAS 1+2+3+4+5 +6 JE0 993 81 €
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7. Rendimentos e Ganhos

n” de meses valor mensal valor anual

Acordo atipico de cooperagio Seguranca Social 12 1979278 € 23T 51336 €
Fundo Municipal de Apoio ao Associativismo Popular - Subsidio ao Investimento [14.400,00€ em 4

anos) 1 3 600,00 €

Iniciativa Social descentralizada - Juntos para Recomegar (Subsidio total de 5 000, 00€ para periodo

de setf2020 a junho 2022) 1 136364 €

Consignagao Fiscal 1 16 978,72 €
Subsidio 3 construgio do edificio (concedido por despacho do ministro da Seguranga Social e do

trabalho em 2002; Subsidio ao Investimento (382 000,00€ em 30 anos) 7 640,00 €

Donativos 12 THMTEE 85 M7 00 €

{dinheirg] 12 1482.25€ 17 807.00 €

{empresss mecenas) 1 4 000,00 €

(especis] 12 206,67 € 3 200.00 €

(em géneros alimenfares) 12 542 S0 E 70 110.00€

Chutros B84 50 €

[venda ensrgia) 12 B2.50€ TE0.00 €

[aluguer de espacos) garagens equipa - 5 lugares 11 14650 € 1611.50€

(suguer de espagos) garagens publico geral - © lugares 12 54000 E 64820.00 €

Total rubrica "T - Rendimentos e Ganhos" 1421 €

SALDO sem amorizacies 43569 43 €
SALDO com amortizacies 1160 40 €
Rua Bardo de Forrester, 968 4050-272 Porto T | 228 348 460
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. Introducao

No orcamento para 2022, encontram-se relevados os montantes expectaveis, nesta data, para o efetivo
funcionamento do Centro. Os calculos tiveram como base a execucdo or¢amental do ano de 2021,
sendo que, a data de elaboragdo do orcamento do ano de 2022, estava disponivel o balancete do més
de setembro de 2021.

A memboria justificativa que acompanha o orcamento esta organizada nos seguintes pontos:

2. Gastos e Perdas

2.1. Custos das mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
2.2. Fornecimentos e Servigos Externos

2.3. Gastos com o Pessoal

2.4.  Gastos de Depreciacdo e de Amortizacao
2.5. Outros Gastos e Perdas
2.6. Gastos e Perdas de Financiamento

3. Rendimentos e Ganhos

2. Gastos e Perdas

Os gastos de exploragdo previstos para o ano de 2022 sao os seguintes:

2.1 Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas (CMVMC()

D [0 Ot ATRPC SO0 a8 Wil DA @ oo T O o Bl i 1 i de messn valor mernisa walor ameal
Genemm nimr 1z | Gz 0 TpTg.e
Taral neores U - Giatos @ Pardae® FO i

Nesta rubrica de custo, e pressupondo que o stock inicial e final de matérias-primas é sensivelmente o
mesmo, esta implicito o valor das compras de géneros alimentares, ndo s6 para a confecao das
refeicdes do Centro, como também para a elaboragdo dos cabazes das familias que recorrem a ajuda do
Centro. O valor estimado das compras mensais para o ano de 2022 é de 6.642,50€, que resulta das

compras efetivas (12%) e dos donativos em géneros alimentares (88%). O peso relativo destas 2
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fontes de abastecimento altera-se ligeiramente faca ao ano 2021 (10%; 90%) e em termos de valor
absoluto representam:

e Compras efetivas de géneros alimentares: 9.600€/ano (+10% face a 2021).

e Donativos de géneros alimentares recebidos: 70 110€/ano (pressupde-se uma diminuicdo de

cerca de 10% dos donativos alimentares face a estimativa de fecho de 2021);

Esta a considerar-se uma diminui¢do de 8% no CMVMC face a estimativa de fecho para o ano de 2021
(86 556,00€), ja que a campanha “Um Cabaz para o Mundo”, langada no tltimo trimestre de 2020 para
fazer face ao crescimento dos pedidos de apoio em cabaz de alimentos, ficou suspensa durante o més

de novembro/2021 por falta de pedidos. Assim, considera-se que para o ano 2022 o Centro mantem o

AL, Comunitario

apoio em cabaz de alimentos para 30 agregados familiares.

2.2 Fornecimentos e Servicos Externos

Foyrecimeriog o Sorvipes Crivneos e wakar mensal valoe pas
Trabahos especaizades 12 2 S0E 10 230 08 €
Publicefads & propa pands 12 xkxkd 1 HHL0E R
Wigdincia = sequeencs fastinieres 1 3,05 &
G 5B FEpar 1z LHLGTE 300 |
[Encargcs e e gom s 12 375 00 2 50008
Farramaniis & Uiuakos 13 IEISE 50EE
Lhiras & Sscumnsenlicio Bonics 12 B33 10005 E
Walernl de ascmane 12 icl: el 4 ZTEDEE
Eleoiroiiads 12 raaGNE 3335280
iugua 12 FISE Ia0L0EE
Gin 12 195.30€ P L
Dealtuplon o ERlaag 12 NAE 50,08 S
Cramninicaicie 11 148 50€ | TIL OEE
| Segurn de wishiras 1 LH 08
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Na rubrica de custos “Fornecimentos e Servicos Externos” (FSE) prevé-se um valor total de despesa
que ascende a 46 649,80€. No quadro acima estdo registados os valores previstos para a diversas
subcategorias da conta FSE, sendo que de uma forma geral prevé-se a manutencdo dos valores
previstos para fecho do ano de 2021 com uma atualizacdo de 2% dos pregos para algumas rubricas. De
seguida, apresentam-se o0s pressupostos tidos em conta em algumas das subcategorias mais
importantes:
i.  Trabalhos especializados: contempla os servicos de contabilidade, de assisténcia
informatica, de HACCP e servicos de controlo de pragas e ainda o servico de
refeicdes externas para contemplar as férias da cozinheira.
O custo previsto de 10 830,00€ é significativamente superior a estimativa de fecho
de 2021 em cerca de 30%, pelo facto de termos um novo contrato de servigos
informatico e de estarmos a considerar por precau¢do que o Centro podera
eventualmente ter de recorrer ao servico de refeicdes externas para além do
periodo de férias, nomeadamente devido a pandemia.
ii. Publicidade e Propaganda: o valor de 1 000,00€ estimado para esta rubrica é
relativo a impressdo de um novo flyer para a campanha Passaporte Solidario e a
eventual producdo de material para uma divulgacdo mais ativa da missdo e dos
servicos que o Centro disponibiliza para fazer chegar mais longe o nosso slogan
“Juntos, ajudamos a Recomecar”.
iii. =~ Conservacdo e reparacao: prevemos um aumento de 30% face ao valor estimado
para o fecho de 2021 (3.380,00€), para fazer face ao desgaste de edificio,
mobiliario, casas de banho, equipamentos, etc.
iv.  Encargos de sadde com utentes: manutengao do valor previsto para o fecho do ano
2021 e que ascende a 4 500,00.
v.  Eletricidade, Gas, Agua e Comunicagdo: estas ribricas contemplam um possivel
aumento de 2% no preco destes servicos, sendo que na rubrica eletricidade
estd-se a considerar um aumento do consumo médio mensal em 7% (50€/més)
para permitir um nivel de conforto nos meses mais frios e na rubrica da agua um
aumento do consumo médio mensal de 4%.
vi.  Limpeza, higiene e conforto: esta categoria de custo sofreu durante o ano de 2020
um aumento significativo devido ao contexto pandémico, contudo no ano 2021
prevé-se que o valor de fecho desta rubrica de custos retome o valor de 2019.
Assim sendo, considerou-se para 2022 o valor médio de gasto dos ultimos 2 anos

acrescido de uma verba de 400€ para aquisicdo de material de protecdo individual,
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nomeadamente mascaras FFP2.

vii. Condominio: considera-se um aumento de cerca de 10% face ao valor pago no ano
de 2021.

viii.  Seguros: prevé-se um aumento de 2% em todos os seguros do Centro, sendo que
para o calculo dos seguros de acidentes pessoais considerou-se a média dos

ultimos 2 anos como valor base.

2.3 Gastos com o Pessoal

n
lncionicia e ITHIN BN walor mruisl
e gl GorTak | :'¢| 14 | VEL 234 GEF
Bereuara Clsh 08 it
Suikie Akresiagd | J | . | e |
0 ik S TR LT
inas | IZIEN | . | 14 1RE3g# |
Biu i et e Bk TrnbaniTin
L. | | cuimel
Duroe Gamios com O s sl | 1 | . | 238 0 € |
Total refirica TGasios com o pEE sl 185 458 €

0 valor dos Gastos com Pessoal estimados para o ano de 2022 é de 196 384,98€. No calculo deste valor
teve-se em consideracdo os seguintes aspetos:

i. A equipa atual composta por 12 funcionarios, dos quais um com contrato a tempo parcial. Dos
12 colaboradores, 3 integraram a equipa muito recentemente, nomeadamente um ajudante
de acao direta (7/09/2021), a responsavel pelo gabinete social (01/10/221) e a responsavel
pelo gabinete de Animagdo sociocultural, cujo processo de recrutamento estd a decorrer e
deseja-se que termine até inicio de dezembro 2021.

ii. Os saldrios foram calculados com base na nova tabela salarial da CNIS e FEPCES n.2 39 de
22/10/2021, que aguarda portaria de extensdo, cuja entrada em vigor se prevé em sede de
orcamento ser a 01/01/2022. A nova tabela prevé aumentos do salario base dos varios
escaldes, em média de 2%. Estdo consideradas as subidas de escalio no contexto das
categorias profissionais de cada trabalhador.

iii. = 0 aumento do salario minimo nacional de 665,00€ para 705,00€.
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iv.  Prémio do seguro de acidentes de trabalho (aproximadamente 1,52% do valor total das

remuneragoes).

V. Na subrubrica “Outros gastos com o pessoal”’, nomeadamente gastos com formacdo, gastos com

higiene e seguranca no trabalho, horas extraordinarias e outros estimamos um montante de

6 600,00€.

2.4 Gastos de Depreciacdo e de Amortizacao
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O valor estimado para as amortizacoes ascende a 42 409,03€, valor este que resulta dos seguintes
calculos:

e No quadro anterior as linhas 1 a 15 respeitam ao imobilizado existente, o seu valor de
aquisicdo e a taxa de amortizacdo. As amortizagdes do exercicio estdo registadas na ultima
coluna do quadro e sao calculadas através da aplicacdo da taxa de amortizacdo ao valor de
aquisicao, exceto nos casos em que o valor resultante desse produto é superior ao valor do
bem que falta amortizar.

e Esta a contemplar-se a aquisicdo de varios equipamentos durante o ano de 2022, que estdo
registados nas linhas 16 a 20 do quadro anterior. Podem ler-se o tipo de investimento, o valor

de aquisicdo estimado, a taxa de amortizacao e o valor das amortizacdes do exercicio.

2.5 Outros Gastos e Perdas
O valor or¢camentado para esta rubrica de custos contempla as quotas que o Centro paga no ambito da
participacdo como associado na UDIPSS, o donativo previsto para apoiar a comunidade dos Jesuitas no
Porto, que durante o préximo ano contribuira no Centro com o apoio de um escolastico e, por dltimo, o

pagamento de impostos.

2.6 Gastos e Perdas de Financiamento
Na conta de Gastos e Perdas de Financiamento, consideramos um valor estimado de 20€/més o qual
inclui despesas com servicos bancarios, nomeadamente comissdes, estando previsto um decréscimo

significativo, pelo facto do Centro ter rescindido com o Banco o contrato da conta caucionada.
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3. Rendimentos e Ganhos
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No que respeita a rubrica “Rendimentos e Ganhos” o valor estimado para o ano de 2022 é de

371 154,21€. Os valores apresentados no quadro acima foram calculados com base nos seguintes

pressupostos:

e Manuten¢do do acordo atipico de cooperagdo com a Seguranca Social IP, que apoia

mensalmente o Centro de S. Cirilo no montante de 19.792,78€. Este valor foi atualizado em

janeiro de 2021 e ndo se prevé qualquer alteracdo durante 2022, sendo que estabelece uma

capacidade de resposta, com uma média mensal 140 utentes, dos quais 18 em alojamento.

e O Centro viu aprovada a sua candidatura para a aquisi¢do de um veiculo no ambito do

programa “Fundo Municipal de Apoio ao Associativismo Popular”. O contrato entre o

Municipio do Porto e o Centro foi assinado a 17/12/2019 e prevé um subsidio de 14.400,00€

que sera registado como Subsidio ao Investimento, e, como tal, é registado o valor de

3.600,00€ durante 4 anos de acordo com a amortiza¢do do veiculo.

e Iniciativa Social Descentralizada - Juntos para Recomegar: € um programa de apoio social

promovido pelo BPI e pela Fundagdo “la Caixa”. O projeto “Juntos para Recomegar” submetido
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pelo Centro foi aprovado com uma verba de 5.000€ para ser utilizado num periodo de 22
meses entre setembro 2020 e junho 2022. Assim, no ano de 2022 ¢é considerado como receita
uma parcela desse valor, nomeadamente 6/22.

e Consignacao Fiscal: considera-se uma diminuicdo de cerca de 50% ao recebido no ano de 2021,
uma vez que o espectro de instituicoes a usufruir deste beneficio tem vindo todos os anos a
aumentar e, pelo facto, do valor da consignacao fiscal a receber em 2022 respeitar ao ano da
pandemia 2020. Em 2021 o total ascendeu a 33 957,43€ (considera-se aqui também o
reembolso de 15% do IVA suportado nas compras de bens), pelo que estima-se um total de
16 978,72€.

e O montante do donativo em dinheiro provem, por um lado, da continuidade da campanha
Passaporte Solidario, iniciada em 2015, que tem por base a angariacdo de doadores regulares
e, por outro lado, de donativos esporadicos. O ano de 2020 foi um ano atipico devido a
pandemia Covid 19, tendo-se assistido a um aumento dos donativos em dinheiro: o ano 2020
fechou com um valor de 20 303,62€. Para o ano de 2021 estamos a prever um valor de fecho
de cerca de 19 050,00€ (menos 6% face a 2020). Consideramos que a diminuicdo de 6% face a
2020 vai-se prolongar para 2022, pelo que o valor estimado dos donativos no ano de 2022 é de
17 907,00€.

e O montante do donativo de empresas mecenas estd relacionado com uma abordagem a ser
feita ao tecido empresarial no sentido de encontrar dadores regulares para o Centro que
possam suportar os gastos do Centro. No entanto, ndo temos sido especialmente bem-
sucedidos neste objetivo, pelo que numa légica de prudéncia considera-se a manuteng¢io do
valor do ano de 2021, nomeadamente 4.000,00€.

e No que respeita aos donativos alimentares estamos a considerar uma diminuicao de 10% face
a estimativa de fecho do ano 2021, portanto um valor de 70 110,00<€.

e Também foi estimado um rendimento com a venda de energia de 750,00€ (menos 50% do
valor de referéncia que é o valor de fecho do ano 2020) e com aluguer de espacos,
nomeadamente, aluguer de lugares de garagem, no montante de 8 091,50€. As garagens estdo
na sua lotacdo maxima encontrando-se 4 lugares destinados a membros da equipa e 9 a

pessoas externas.
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Porto, 29 de novembro de 2021

A Direcao do Centro Comunitario Sao Cirilo

P.José Eduardo Lima, sj
Presidente da Dire¢ao

Dr. Rui Assis
Vice-presidente

Dr.2 Isabel Mena Matos
Tesoureira

Dr.2. Joana Morais e Castro
Secretaria

Eng.2 Claudia Assis Teixeira
Vogal
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ANEXO |
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